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Darrerament tothom em fa la mateixa 
pregunta: Què tal la crisi? Hom creu 
que per a la sordceguesa hi havia al-
gun temps anterior millor però això 
no és així en absolut. La sordceguesa 
ha viscut sempre en crisi. No han im-
portat les compareixences al Parla-
ment ni les reunions amb els respon-
sables de Conselleries i Serveis d’un 
signe polític o un altre. Mai ha estat 
l’hora de la sordceguesa. Potser pen-
sareu que és a causa de l’escàs nom-
bre d’afectats, però un col·lectiu d’un 
mínim de 3.000 catalans no és petit, 
especialment quan les necessitats i la 
dependència són tan grans.

Que on es nota? Com sempre, en 
tot, però especialmenten les modi-
ficacions a les prestacions de la Llei 
de Dependència. El decret de refor-
ma de la llei del passat 13 de juliol 
va anunciar mesures que impliquen 
que els cuidadors familiars no pro-
fessionals perden des  del setembre 
les cotitzacions a la Seguretat Social 
que pagava per a ells el govern. A més 
a més, perden un 15% de les presta-
cions econòmiques i se’ls exigiran uns 
coneixements bàsics en dependència 
i que convisquin amb la persona de-

pendent, entre d’altres modificacions.
Des del nostre punt de vista tot 

això no és més que un pas endavant 
en el procés de desmantellament del 
sistema de benestar. Però tristament, 
aquest enfocament de la crisi també 
es fa sentir en els plans de futur. El 
nostre centre residencial, un projecte 
en conveni amb el Consorci de Serveis 
Socials de Barcelona, l’Institut Català 
d’Assistència i Serveis Socials (ICASS) i 
la Fundació Privada Auxilia, resta con-
gelat a prop de l’arribada. Les famíli-
es, que esperaven desesperadament 
aquest recurs com a molt tard pel 
setembre de 2012, es troben ara en 
la situació de no poder comptar amb 
el recurs i en la desesperança de no 
saber si es farà realitat ni quan arriba-
rà aquell dia.

Però la lluita no es pot parar. En 
aquest moment estem negociant un 
nou conveni, amb l’ICASS i el Consorci 
de Serveis Socials de Barcelona per a 
la posada en marxa d’un mòdul de re-
forç per a persones amb sordceguesa 
en residències i centres de dia. Aquest 
mòdul pot crear una diferència relle-
vant en la intervenció amb persones 
amb sordceguesa i situar-nos entre 

La lluita no es pot parar. 
Estem negociant

la posada en marxa
d’un mòdul de reforç

per a persones amb 
sordceguesa en 

residències
i centres de dia. La 

iniciativa requereix més
de bona voluntat que no 

pas de grans despeses
i volem confiar que 

sortirà bé.

els països amb bones pràctiques en 
aquesta àrea. La iniciativa requereix 
més de bona voluntat que no pas de 
grans despeses i volem confiar que 
sortirà bé.

Justament parlant de bones pràc-
tiques, és motiu de gran satisfac-
ció informar-vos que l’APSOCECAT 
ha estat seleccionada per a liderar 
el projecte “Indicadors Europeus en 
Sordceguesa” que ha d’establir els 
eixos de referència per a la imple-
mentació d’un marc comú d’atenció 
a la sordceguesa. El projecte, de dos 
anys de durada i amb la participació 
de nou països, editarà un Llibre sobre 
la Sordceguesa a Europa i és la nostra 
expectativa poder presentar-lo a Bar-
celona el 2014.

Acabo donant les gràcies a tots 
els qui d’una forma o altra ens esteu 
ajudant a fer possible els programes 
de l’APSOCECAT i aprofito per a de-
manar a tothom un pas decidit per a 
aconseguir molts socis donants, una 
gran carència a casa nostra!
Una abraçada molt forta,

Ricard López
President d’APSOCECAT

La meva crisi,
la teva crisi,
la nostra crisi
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aquests usuaris. En total van assis-
tir-hi quinze persones. 

Un dels aspectes més destacats és 
que es va treballar sobre els signes 
que fan servir els usuaris que atenen 
al centre. La pràctica de Llengua de 
Signes Catalana (LSC) i la de Llengua 
de Signes Recolzada van girar al vol-
tant d’aquesta consideració. La nostra 
intenció va ser la de que disposin de 
les eines de comunicació adequades 
per a la seva activitat diària amb per-
sones amb sordceguesa.

4 | ACTIVITATS

A l’APSOCECAT vam tenir recentment 
l’oportunitat d’apropar-nos als es-
tudiants de la UB per tal de fer-los 
conèixer la sordceguesa com a disca-
pacitat. Va ser el passat 22 d’octubre 
quan la Facultat de Pedagogia ens va 
oferir els seus espais per a realitzar 
l’activitat. Les dues conferències van 
comptar amb l’assistència d’uns 300 
joves del primer curs de Pedagogia.

El Xavi Capdevila i la Núria Bus-
tamante, psicòleg i treballadora so-

cial respectivament, van introduir 
els estudiants en el món de la sord-
ceguesa amb una petita presentació 
de l’entitat i dels serveis que oferim 
al col·lectiu. Seguidament van fer el 
visionat d’un reportatge on s’exposen 
els casos de sordceguesa congènita i 
adquirida i la decisiva tasca que de-
senvolupen els professionals especia-
litzats.

La presentació va continuar amb 
el detall sobre els tipus i mètodes 
d’intervenció que requereix cada cas. 
Un apartat destacat va ser el relatiu 
als sistemes alternatius de comuni-
cació que s’utilitzen amb les persones 
sordcegues, sempre en funció de les 
seves capacitats, les restes visuals i 
auditives i la seva pròpia voluntat. 

La xerrada va tenir també una 
part vivencial: es van exemplificar 
diferents sistemes de comunicació 
i l’ús de calendaris d’objectes refe-
rents, lupes electròniques i línies 

Braille. Els assistents també van tenir 
l’oportunitat de posar-se ulleres que 
simulen diferents deficiències visuals 
i viure l’experiència de veure-hi amb 
tan greus dificultats.  

Vam quedar molt satisfets per 
l’ambient d’atenció i curiositat que hi 
va predominar. Els estudiants no van 
parar d’intervenir i de fer preguntes, 
fet interessant perquè ens fa pensar 
que les noves generacions de profes-
sionals podran desenvolupar-se amb 
un millor coneixement sobre la dis-
capacitat i, específicament, sobre la 
sordceguesa.

Aquestes xerrades han estat les 
primeres del curs acadèmic 2012-
2013, i són part de les activitats de 
l’APSOCECAT per a la difusió i la for-
mació. Com cada any, farem xerrades 
similars a grups de Treball Social, Inte-
gració Social, Atenció Sociosanitària, 
Interpretació en Llengua de Signes i 
Educació Infantil.

Mostrem la 
sordceguesa als 
estudiants
de la Universitat de 
Barcelona

Sessions formatives 
al Centre de Dia 

Guimbarda

Els assistents van experimentar 
amb ulleres de simulació de 
deficiències visuals

L’Escola i Centre d’Atenció Especialit-
zada Diürna Guimbarda ens va rebre 
el passat 12 de novembre amb motiu 
de realitzar dues sessions formatives 
per al  seu personal. Es tracta d’un 
centre per a nens i joves amb diver-
sos tipus de discapacitat on ja atenen 
a usuaris amb sordceguesa. 

Dues xerrades
a la Facultat de Pedagogia
van tenir bona rebuda

La Núria Bustamante, la nostra tre-
balladora social, i l’Elena Ruth Barcos, 
mediadora d’APSOCECAT especia-
litzada en sordceguesa que treballa 
dins de l’equip del centre, van dirigir 
les sessions que van estar orientades 
a aprofundir en les característiques 
particulars de la sordceguesa i en els 
requeriments de comunicació que 
tenen les persones amb aquesta dis-
capacitat. Amb la informació rebuda, 
els assistents van poder fer-se una 
idea més formal del que necessiten 
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El 27 de juny se celebra el “Dia In-
ternacional de la Sordceguesa”, en 
homenatge a Helen Keller, referent 
mundial pel nostre col·lectiu. Al vol-
tant d’aquesta data, i amb ànim rei-
vindicatiu, es desenvolupa també la 
“Setmana de Conscienciació sobre la 
Sordceguesa”, iniciativa a la que es 
va unir, entre d’altres, l’APSOCECAT el 
passat dia 29 de juny.

L’Auditori de les Cotxeres de Sants 
va ser el lloc escollit. A l’acte hi van 
assistir nombroses autoritats, parti-
culars i voluntaris, així com persones 
amb sordceguesa o amb algun tipus 
de discapacitat visual o auditiva.

Ricard López, com a president 
d’APSOCECAT i de FESOCE, va ser 
l’amfitrió. La presidenta del Secreta-
riat d’Entitats de Sants, Hostafrancs 
i la Bordeta, Lluïsa Erill, va animar 
l’APSOCECAT a continuar amb la tas-
ca que desenvolupa. La directora dels 
Serveis Territorials de Benestar Social 
i Família a Barcelona, Carme Canela, 
va incidir en la necessitat d’anar més 
enllà dels reptes aconseguits i de ser 
capaços de pensar en les aspiracions 
de les persones amb sordceguesa. La 
gerent de l’Institut Municipal de Dis-
capacitat, Ester Capella, va recordar 
la necessitat de millorar en la plani-
ficació dels serveis assistencials es-

pecífics. El diputat delegat d’Igualtat, 
Ciutadania i Benestar Social de la Di-
putació de Barcelona, Josep Oliva, va 
clausurar l’acte reafirmant el compro-
mís de la institució que representa. 
Totes les intervencions van ser inter-
pretades en llengua de signes. 

La segona part de l’acte va consis-
tir en una  sessió informal de demos-
tracions sobre tècniques de mediació 
específiques de l’àmbit de la sordce-
guesa. El personal tècnic de l’APSOCE-
CAT va explicar els mètodes de comu-
nicació més habituals de les persones 
sordcegues, així com l’ús dels mate-
rials de suport en la implantació dels 
hàbits de la vida diària.

Ricard López va aprofitar per ex-
plicar l’estat actual de la sordceguesa 
a Catalunya subratllant la necessitat 
d’avançar en un cens fiable de la po-
blació amb sordceguesa. Actualment 
existeix un projecte de l’administració 
central que està lluny d’assegurar la 
correcta identificació de les persones 
que podrien tenir aquesta discapaci-
tat. Segons xifres de l’APSOCECAT, el 
número de persones amb sordcegue-
sa a Catalunya estaria sobre els 3.000, 
però dades de l’entorn europeu indi-
quen que aquesta xifra podria arribar 
a les 40.000, la majoria de les quals 
no reben cap atenció específica.

L’APSOCECAT ha comptat amb la sin-
gular iniciativa d’en Josep Bernaus, 
un voluntari que va decidir fer alguns 
dels trams de les carreres en les que 
participa amb els ulls i les orelles ta-
pades i vestint una samarreta on es 
llegeix “Corro per la Sordceguesa”. 
Va ser el cas de la cursa de Barcelona 
de l‘11 de març i d’altres recorreguts 
como les curses de Sant Quirze del 
Vallès i de Granollers.

Des de l’APSOCECAT, el nostre sin-
cer agraïment per la seva sensibilitat 
amb la nostra causa.

Corrent per
la sordceguesa

L’APSOCECAT celebra 
la “Setmana de la 

Conscienciació sobre 
la Sordceguesa”
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La Núria explica als assistents
els mètodes de comunicació
de les persones sordcegues

Josep Bernaus a una de les curses
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L’APSOCECAT ha estat recentment se-
leccionada per la Comissió Europea 
per a liderar el grup de treball que 
crearà el marc europeu d’atenció a 
la sordceguesa. El repte és crear un 
model d’avaluació institucional que 
permeti reduir les enormes diferènci-
es que actualment existeixen en l’àm-
bit de l’atenció a les persones amb 
sordceguesa a Europa.

El projecte ha estat aprovat per la 
Direcció General d’Educació i Cultu-
ra de la Comissió Europea i compta 
amb la participació de nou organitza-
cions de sordceguesa provinents de 
vuit Estats de la Unió Europea. A part 
d’Espanya, representada per l’APSO-
CECAT, també hi seran el Regne Unit 
(amb dues entitats), França, Dinamar-
ca, Àustria, Països Baixos, Eslovàquia i 
Hongria, però entitats d’altres països 
s’aniran incorporant.

La iniciativa s’inclou dins les líni-
es d’actuació del Programa Sectorial 
Grundtvig del Programa d’Aprenen-
tatge Permanent de la Comissió Eu-

ropea i pretén, a través d’un seguit 
de trobades de treball, la detecció de 
les millors pràctiques i la preparació 
de recomanacions que permetin dis-
senyar un model d’atenció per a les 
persones amb aquesta discapacitat. 
El resultat de la tasca realitzada du-
rant els pròxims anys es recollirà en la 
publicació d’un llibre que es presen-
tarà el juny del 2014 a Barcelona, en 
el marc d’un Congrés Internacional 
sobre “Models d’Atenció a la Sordce-
guesa a Europa”.

La proposta d’un marc comú
La posada en marxa d’aquesta inicia-
tiva prové de la constatació de diver-
ses problemàtiques que impacten en 
l’abordatge institucional de la sordce-
guesa. L’anàlisi de la situació confir-
ma l’existència de grans diferències 
pel què fa a models d’atenció entre 
els països europeus. A aquest punt 
s’hi afegeix la inexistència d’un marc 
comú que permeti comparar sobre 
una base coherent les polítiques sò-
cio-assistencials dels diferents països.

Malgrat que la implementació de 
la Convenció de les Nacions Unides 
sobre les Persones amb Discapacitat 
(UN-CRPD), en vigor des del 2008, 

ha representat un impuls inaprecia-
ble per a la visibilitat de la discapa-
citat en l’agenda política, l’acord ha 
d’impulsar l’establiment de mesures 
orientades a l’equiparació dels drets 
de les persones amb discapacitat en 
l’entorn europeu.

També la recentment publicada 
Estratègia Europea sobre Discapaci-
tat (EED) 2010-2020 de la Unió Euro-
pea, i els documents generats per la 
Xarxa Acadèmica d’Experts Europeus 
en Discapacitat (ANED), creada per 
la Comissió Europea el 2008, cons-
titueixen importants referents per a 
la creació d’entorns comparables. La 
confluència de tota aquesta activitat 
representa una immillorable oportu-
nitat per a adequar els models d’aten-
ció a la sordceguesa a Europa. El grup 
de treball de les entitats que partici-

L’APSOCECAT lidera 
un projecte per a la 

creació del marc europeu 
d’atenció a la sordceguesa

Tant els resultats com les conclusions
del projecte es recolliran en el futur llibre

“Indicadors Europeus Sordceguesa”
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pen en el projecte proposarà les mi-
llors pràctiques per a l’establiment 
d’un model comú.

Indicadors d’igualtat
El projecte ha de permetre la conse-
cució de diferents objectius com:

• La creació d’un marc comú eu-
ropeu d’avaluació de models insti-
tucionals d’atenció a la sordceguesa 
basat en els Indicadors d’Igualtat en 
Sordceguesa a Europa (IDBEE).

• La redacció d’un llibre “Indica-
dors Europeus Sordceguesa” que re-
collirà l’estat de l’atenció a la sordce-
guesa en cada país europeu i les 
propostes de millora per al desenvo-
lupament de programes d’atenció.

• La implicació de les administra-
cions públiques en el desenvolupa-
ment del projecte.

• La detecció d’exemples de bones 
pràctiques en sordceguesa.

• L’establiment de bases per a un 
sistema de cooperació estable entre 
els participants per a futures accions 
i projectes.

Altres objectius més específics 
són els derivats del desenvolupament 
dels IDBEE que permetran un ampli 
ventall d’aplicacions. Entre aquestes, 
en destaquem:

• La constitució d’una base per a 
la comprensió de les necessitats de 
la sordceguesa, pel què fa a infraes-
tructures, programes i professionals 
necessaris.

• L’establiment d’un llenguatge 
comú per millorar la comunicació en-
tre els professionals, els dissenyadors 
de polítiques sanitàries i socials, i les 
persones amb sordceguesa.

• El desenvolupament d’una pla-
taforma que permeti la comparació 
de dades entre països i serveis, i en 
diferents moments al llarg del temps.

El pla d’acció
Està prevista la realització d’una con-
ferència de treball, l’agost del 2013, a 
Lille (França), prèvia a la Conferència 
Europea de Deafblind International 
(DbI), on es presentarà la versió final 
dels IDBEE. Tot i així, no serà fins al 
cap d’un any, al juny del 2014, en el 
marc del Congrés Internacional sobre 
“Models d’Atenció a la Sordceguesa 
a Europa” que es presentarà el llibre 
definitiu.

Fins la celebració d’aquestes tro-
bades, les entitats participants acom-
pleixen un cronograma de treball, el 
primer dels quals ha tingut lloc del 18 
al 20 de novembre a Glasgow. Per a 
la difusió del projecte es crearà una 
pàgina web que concentrarà la infor-
mació generada, les activitats i els re-
sultats obtinguts. Així mateix, s’apro-
fitaran els compromisos confirmats 
d’algunes administracions públiques 
perquè col·laborin en la difusió a tra-
vés dels seus propis canals de comu-
nicació.

Tot l’equip reunit a Glasgow
amb motiu del kick-off meeting
del projecte Grundtvig
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set dies. Una feina de gran implicació 
emocional, en la qual cada minut és 
tan important com el següent.

La Patricia, en Xavi, en Roger, la 
Marta, la Rosario, l’Alba, la Paula, la 
Sara, la Rocío, la Núria, a més d’en 
Xavi i l’Aroha, són part de l’equip que 
ha fet possible posar en marxa aques-
tes Colònies. La seva implicació i de-
dicació en l’acompanyament, suport i 
cura dels joves porta a pensar en un 
món apart. Un món que no és pas el 
de la sordceguesa ni el de la no-dis-
capacitat, sinó el de l’espai infinit on 
es troben la sensibilitat, la tenacitat 
i l’esperança de fer del món un lloc 
menys hostil per als que tenen capa-
citats diferents. 

Acabat el vídeo es fan dos tallers 
diferents. En el primer, la Núria ex-
plica la funció d’una sèrie d’objectes 
referents. En l’altre, en Xavi ensenya 
unes ulleres que simulen variacions 
de ceguera. També explica la funció 
d’altres estris imprescindibles per a 
persones afectades de sordesa, ce-
guesa o sordceguesa.

Veient l’interès que van mostrar 
els assistents, podem dir que les con-
ferències són un èxit.

Ens hem anat
de Colònies!
L’APSOCECAT ha pogut fer realitat les 
Colònies d’Estiu, un dels programes 
dels què gaudeixen tant les famílies 
com les persones amb sordcegue-
sa. Es tracta d’una escapada d’una 
setmana en què els participants es 
queden a càrrec del nostre equip de 
mediadors amb la finalitat que les se-
ves famílies puguin gaudir d’uns dies 
d’autèntic descans. En aquesta oca-
sió hem anat a la casa de colònies Ca 
n’Oriol, a Rubí, del 3 al 9 de setembre. 

A l’APSOCECAT tenim  molt clar 
que el més important és que aquests 
dies en què els participants es troben 
separats del seu entorn habitual no 
els siguin traumàtics. L’objectiu és 
treballar les seves habilitats d’auto-
nomia i comunicació mentre estan 
uns dies de vacances.

Foto de família
l’últim dia a Ca n’Oriol

Activitats a la piscina
de la casa de colònies

En paraules d’en Xavier Capdevi-
la, un dels coordinadors juntament 
amb l’Aroha Palacios, “no es tracta 
d’un programa d’entreteniment sinó 
d’una agenda pensada per a pro-
moure la participació activa dels jo-
ves amb sordceguesa”. Fer i desfer 
l’equipatge, elaborar un pastís o pelar 
i tallar la fruita per al berenar, o un 
taller d’herbes aromàtiques, a més de 
passejos i estades a la piscina, són al-
gunes de les activitats programades i 
que els participants van realitzar amb 
el suport dels mediadors. Tot un se-
guit d’accions orientades a facilitar 
la connexió amb l’entorn, a exercitar 
la capacitat de decisió i a fomentar 
la incorporació d’hàbits per a la vida 
diària. 

No és fàcil aconseguir aquest pro-
pòsit. Durant aquest tipus d’activi-
tat la ràtio d’un mediador per cada 
usuari es dispara a dos mediadors, 
tenint en compte que es tracta d’un 
acompanyament de 24 hores durant 

Jornades de 
portes obertes

Durant aquest any 2012 diversos 
grups d’estudiants han acudit a la seu 
de l’APSOCECAT amb la intenció d’as-
sistir a les sessions sobre la sordce-
guesa. En total hi han participat més 
de cinc-cents.

Les Colònies APSOCECAT 2012
han estat possibles gràcies

a l’aportació econòmica rebuda de

La conferència la fa en Xavi Capde-
vila, mentre que la Núria Bustaman-
te s’encarrega de la interpretació en 
Llengua de Signes. Els assistents fan 
el visionat d’un vídeo on es parla de 
la Clara i la Laura, la primera amb 
sordceguesa congènita i la segona 
amb sordceguesa adquirida. En els 
dos casos el mediador especialitzat és 
qui ha d’implicar-se en el procés d’ad-
quisició d’habilitats comunicatives i 
de millora de l’autonomia.
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El passat 18 d’abril, la Fundació 
Mapfre va reconèixer els esforços de 
la FESOCE (Federación Española de 
Sordoceguera). Va ser S.M. la Reina 
Doña Sofía qui, acompanyada per 
S.A.R. la infanta Elena i l’Excm. Minis-
tre de l’Interior, Jorge Fernández Díaz, 
va entregar el premi al president de la 
FESOCE, Ricard López. 

El premi “Superando Barreras” és 
un reconeixement anual atorgat per 
la Fundació Mapfre i destinat a la 
institució que més hagi contribuït a 
la superació de barreres per a la inte-
gració de les persones amb discapa-
citat. Està dotat amb la quantitat de 
trenta mil euros. 

El premi i la seva dotació econòmi-
ca seran destinats al projecte “Atenció 
a les persones amb sordceguesa i les 
seves famílies”. Es tracta d’un projec-
te que té l’objectiu de facilitar la vida 
a les persones afectades de sordce-
guesa i a aquells que els envolten. En 
el seu discurs, el president del Institu-
to de Prevención, Salud y Medio Am-

biente de la Fundació Mapfre,  Carlos 
Álvarez, va lloar les bones pràctiques 
i la transparència de la FESOCE, així 
com la seva pertinença a organitza-
cions supranacionals com Deafblind 
International.

La FESOCE es va fundar amb la 
missió de proporcionar una atenció 
adequada a les persones amb sordce-
guesa a Espanya. Queda molta feina 
per fer i, per això, la FESOCE s’esforça 
dia a dia per tal de donar un cop de 
mà a tots aquells que abans havien 
d’enfrontar-se tot sols a una situació 
tremendament complicada.

La FESOCE agraeix el reconeixe-
ment a la Fundació Mapfre, tot i que 
no s’oblida que encara queda un llarg 
camí per recórrer per tal que la situ-
ació de les persones amb sordcegue-
sa estigui totalment regulada.  Altres 
organitzacions de reconegut prestigi 
com AMPANS o DifuSord , entre d’al-
tres, es van sumar a les felicitacions 
a la FESOCE. Des de la Federació els 
agraïm enormement el gest.

Premi a l’esforç
El passat 18 d’abril

el president de la FESOCE,
Ricard López, va recollir

de mans de S.M. la Reina 
Doña Sofía el premi

“Superando Barreras”
de la Fundació Mapfre

Ricard López, president
de la FESOCE, en el moment

de rebre el premi de mans
de S.M. la Reina Doña Sofía
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l’atenció global de les persones amb 
discapacitat i les seves famílies. L’Es-
cola, el Taller i ara el Centre d’Atenció 
Especialitzada i la Residència, garan-
teixen la continuïtat de l’atenció a les 
persones discapacitades des la infàn-
cia fins a l’edat adulta. 

Els estalvis procedents de la Llei 
de Dependència que havien de servir 
per concedir més places en residèn-
cies, centres de dia o ajudes a domici-
li, no s’han traduït, encara, en una mi-
llora del sistema de serveis externs.

El decret de la reforma de Llei de de-
pendència del passat 13 de juliol va 
anunciar que la cotització a la Segu-
retat Social dels cuidadors se suspèn 
definitivament a partir del gener del 
2013. El Govern va manifestar que 
aquesta decisió respon al convenci-
ment que els diners públics de la Llei 
no són per a persones que no són de-
pendents.

Els cuidadors familiars no profes-
sionals, doncs, perden les cotitzaci-
ons a la Seguretat Social que pagava 
per ells el govern. A més a més se’ls hi 
exigiran uns coneixements bàsics en 
dependència i que convisquin amb la 
persona dependent. Des del nostre 
punt de vista la supressió de la cotit-
zació de la Seguretat Social als cuida-
dors no-professionals és un pas més 
en el procés de desmantellament de 
la Llei de Dependència.

Les mesures 
anticrisi 

posen en 
perill l’atenció 

adequada de les 
persones amb 

discapacitat
El Govern espanyol deixarà 

de cobrir les cotitzacions 
de la Seguretat Social 

corresponents als familiars 
que es fan càrrec

d’un dependent

La reforma de la llei de Dependència, pas a pas
Resum de les disposicions previstes en el Títol III de Mesures de racionalització 
del sistema de dependència del Reial Decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de me-
sures per a garantir la estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat. 
• Rebaixa  d’un 15% de les prestacions econòmiques als cuidadors familiars. La 
rebaixa podria ser d’uns 55 euros mensuals. Aquesta rebaixa podria ser superior 
perquè es dóna llibertat a les comunitats autònomes per rebaixar les prestacions 
fins a un 85%.
• Ampliació del termini de pagament. El dependent només podrà reclamar els 
pagaments endarrerits de la prestació a què té dret si l’administració ha trigat 
dos anys en fer el pagament.
• Simplificació dels graus de dependència. Se simplifiquen els graus de reconei-
xement de dependència que passen dels sis nivells actuals a tres (gran depen-
dent, dependent sever i dependent moderat). S’ajorna fins al 2015 la incorpora-
ció de nous usuaris de grau 1 que serien els dependents moderats.
• Eliminació de la compatibilitat dels serveis. Serà incompatible tenir accés a un 
centre de dia i rebre l’ajuda a domicili.
• Establiment del copagament. El copagament podrà arribar al 90%. Les aporta-
cions variaran en funció de les rendes i el patrimoni. Només les rendes inferiors 
a 532 € no hauran d’abonar el copagament dels serveis.
• Hipoteca inversa. Els dependents grans ingressats a residències que tinguin 
una pensió baixa, hauran de presentar el propi habitatge com a aval bancari per 
a conservar l’ajuda.

Situació dramàtica de les famílies que ara es troben desprotegides, veient com 
es redueixen les possibilitats d’atendre els seus familiars dependents
• Els familiars que van deixar la feina per atendre un dependent sense cotitzar.
Fins ara podien seguir cotitzant a la Seguretat Social i així poder tenir cura del 
familiar dependent. Ara perdran la pensió i la targeta sanitària.
• La majoria de famílies no es poden permetre pagar un professional. La raó 
que argumenta el govern per deixar de pagar les cotitzacions és intentar que els 
dependents tinguin una ajuda més professionalitzada. Les famílies es pregunten 
qui es quedarà 24 hores amb un dependent a canvi d’un sou tan precari.
• Els familiars cuidadors a examen. Els cuidadors hauran de demostrar uns co-
neixements bàsics. Els familiars troben injusta aquesta exigència perquè consi-
deren que ningú millor que ells coneixen els seus dependents.
• El familiar haurà de fer-se’n càrrec les 24 hores del dia. Ja no és compatible 
rebre ajuda a domicili i alhora anar a un centre de dia unes hores.
• No hi ha prou places en residències, ni se’n crearan de noves.  L’Associació de 
Directors i Gerents de Serveis Socials estima que es perdran almenys 25.000 llocs 
de treball i no es generaran els 15.000 que preveia la Llei.
• Molts dependents moderats encara no han rebut cap tipus d’ajuda. L’aug-
ment del termini significarà que moltes persones moriran sense atenció i sense 
serveis. El 54% dels usuaris dependents són gent gran.

El servei  d’acolliment
per a sordcecs continua paralitzat
El servei d’Acolliment Residencial de 
la Fundació Auxilia per a  persones 
sordcegues romàn a l’espera d’obrir 
les seves portes. A causa de la situació 
de crisi, el projecte està pendent del 
permís de la Generalitat. En aquest 
servei s’ha previst implementar un 
mòdul complementari en sordcegue-
sa que aniria a càrrec de l’APSOCECAT.

La Fundació Privada Auxilia Bar-
celona és una institució dedicada a 
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Amb la creació de l’APSOCECAT el 
1999, es va veure la necessitat que 
aprendre és tan important com en-
senyar, en l’àmbit de la sordceguesa. 
Per aquest motiu, i aprofitant l’oferi-
ment que a finals dels anys 90 va fer 
la Fundació Mª Francisca de Roviralta 
per a l’adquisició de material biblio-
gràfic, es va posar la primera pedra de 
la futura biblioteca. El projecte obria 
la possibilitat d’aconseguir un materi-
al que donés a conèixer un món tan 
desconegut com el nostre.

Va ser una feina intensa per tal 
de triar els llibres que ni se sospita-
va que existien. Però el fet d’accedir 
a ells també obria la porta a trencar 
murs comunicatius que voluntaris i 
familiars troben sovint, i que d’altres 
han trencat abans.

Així va néixer la Biblioteca Anne 
Sullivan a l’Hotel d’Entitats, on es do-
nava cabuda a bona part del volunta-
riat social i de suport a Catalunya. El 
fons bibliogràfic omplia nous prestat-
ges a cada nova adquisició i el núme-
ro d’usuaris augmentava.

Les necessitats creixien i l’espai va 
haver de canviar per cobrir-les en tot 
l’abast que un entorn col·laboratiu 
demana. La següent destinació va ser 
un local ben proper a l’eix comercial 

de Sants, exactament al carrer Joanot 
Martorell.

Ben comunicada i amb horaris 
més amplis, els voluntaris van anar 
arribant, i familiars i amics s’hi van 
acabar trobant com a casa, a la nova 
seu. Al mateix temps, la biblioteca va 
trobar un espai on tenir ordenats tant 
llibres com revistes. Tot i així quedava 
pendent el projecte més ambiciós, la 
catalogació del seu fons i la promoció 
dels seus serveis.

Projectes
Amb un equip de sis professionals 
provinents dels més diversos àmbits, 
la Biblioteca ha fet bona l’estratègia 
de l’Associació que l’acull basada en 
l’esforç dels voluntaris tant per a co-
brir les necessitats del col·lectiu, com 
per a donar-lo a conèixer.

Els reptes, a nivell catalogràfic, són 
diversos. Per una banda, aconseguir 
una classificació de matèries que fins 
ara no ha estat treballada en l’àmbit 
específic de la sordceguesa dins el 
nostre entorn. I per l’altra, descriure 
estandaritzadament un fons de pro-
cedència i llengües diverses.

A nivell de difusió, les activitats 
de l’APSOCECAT van augmentant i el 
suport documental que ofereix la bi-

blioteca es fa més necessari. El tracta-
ment del fons de llibres i el buidatge 
dels articles de revistes són la millor 
eina de difusió de la biblioteca. Amb 
ells i amb la formació d’usuaris es 
tanca el cercle que uneix els lectors 
(virtuals o presencials), els bibliote-
caris i la mateixa biblioteca en un en-
torn mútuament enriquidor.

En aquest moment, amb diversos 
exemplars introduïts al catàleg digi-
tal, la biblioteca es va actualitzant dia 
a dia amb nous volums. La novetat en 
aquest sentit és que es pot accedir 
i consultar les referències existents 
mitjançant de la web de l’APSOCECAT. 
L’equip treballa per tal d’assegurar 
que el catàleg físic es vagi introduint 
ràpidament en el format digital. 

I amb aquest renovat projecte 
volem convidar-vos a venir i des-
cobrir-nos. Però també a recoma-
nar-nos totes aquelles propostes que 
creieu necessàries per seguir creixent 
amb nous i interessants temes de su-
port al col·lectiu.

Podeu contactar amb la biblioteca 
per correu electrònic

o visitant-nos personalment
Biblioteca Anne Sullivan

bibannesullivan@apsocecat.org

Tenim la millor biblioteca!
A l’APSOCECAT tenim el fons documental més ampli sobre sordceguesa d’Espanya

En Ricard López 
amb el nostre 

fantàstic equip 
de Biblioteca



Associació Catalana
Pro Persones
amb Sordceguesa

www. apsocecat.org

Ja hem començat el nou curs 2012-
2013 amb moltes ganes de fer acti-
vitats amb les persones amb sordce-
guesa i d’oferir també a les famílies 
una atenció adequada i un temps de 
descans. Tot i què la programació de-
pèn de l’evolució de les gestions rela-
tives a les subvencions, mantenim la 
previsió de les activitats principals.

Pel que fa als Esplais, les dates són: 
19 de gener, 23 de febrer i 13 d’abril.

Farem dos Respirs del 8 al 10 de 
març i del 10 al 12 de maig. Com ja és 
costum, anirem a l’Alberg del Molí de 
Sant Oleguer (Sabadell), un lloc molt 
adequat a les nostres necessitats.

Aquest any també farem colònies! 
A falta de confirmar data, probable-
ment es realitazaran la última setma-
na d’agost.

De cara al usuaris, les activitats 
aniran dirigides a treballar la seva au-
tonomia i a potenciar les seves habili-
tats, al temps que gaudim d’un cap de 
setmana diferent.

L’activitat de la piscina, si és pos-
sible, se seguirà fent, ja que és molt 
positiva per a acomplir els objectius 
de l’estada.

apsocecat@apsocecat.org

¡Col·labora
amb nosaltres!
Junts podem

millorar la vida
de les persones 

sordcegues

Agenda
d’activitats

Fes-te soci a través
de la nostra web

www.apsocecat.org
o fes un donatiu

al número de compte
2013 0328 34 0200681048,
també et pots fer voluntari 
trucant-nos al 93 331 73 66

o enviant un mail a 
apsocecat@apsocecat.org

Amb la col·laboració de

@APSOCECATC/ Joanot Martorell 25
baixos 08014 Barcelona
Tel. 93 331 73 66
Fax 93 331 42 20


